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POLITICA INTEGRATA AMBIENTE, SALUTE, SICUREZZA ED ENERGIA

Chiman S.r.1. & un laboratorio conto-terzi, fondato nel 1991, specializzato nell’esecuzione di analisi chimiche e chimico-fisiche per il settore farmaceutico, svolgendo attivita analitica su prodotti e/o
campioni di proprietd dei committenti secondo protocolli stabiliti/ approvati dagli stessi ed effettuando analisi rilevanti a fini GMP o per scopi esplorativi di ricerca e sviluppo.

Chiman & focalizzata sul miglioramento della salute globale, con oltre 25 anni di esperienza nello sviluppo e nei controlli farmaceutici, Questo si realizza fornendo un portafoglio di servizi analitici
e bioanalitici che aiutano i clienti a trasformare le scoperte scientifiche in nuovi farmaci,

Chiman ha un forte impegno per la tutela dell’ Ambiente, della Salute e Sicurezza dei Lavoratori, per I'Efficienza Energetica e per la sostenibilita ambientale in tutti gli aspetti del servizio offerto,
mirando a migliorare continuamente il servizio stesso, la soddisfazione del cliente e il raggiungimento e mantenimento di standard qualitativi elevati nei diversi settori d’interesse.

La nostra missione & fornire servizi personalizzati di alta qualita alle aziende farmaceutiche in un’ottica di sempre maggiore sostenibilita dei propri processi.
La nostra risorsa chiave ¢ la flessibilita: non solo lavoriamo per rendere la visione del cliente la nostra visione, ma aspiriamo a diventare partner nei loro progetti.

Ci siamo focalizzati su chimica analitica, biochimica e dispositivi medici, con esperienza sia in materie prime che prodotti finiti convenzionali oltre ad un'importante esperienza nell'area terapeutica
respiratoria, combinando leadership analitica, tecnologia innovativa e competenza scientifica nel settore per fornire un servizio all'avanguardia sia per i clienti che per i pazienti.

Eseguiamo una vasta gamma di servizi, tra cui:

analisi di preparazioni per inalazione

formulazioni convenzionali

farmaci generici

studi di sviluppo

analisi biologiche

test di stabilita e conservazione

identificazione di impurita/ prodotti di degradazione

analisi per rilascio di lotti per vendita al dettaglio sul mercato
analisi per rilascio di lotti per studi clinici

Chiman S.r.1. & stata autorizzata da AIFA ad effettuare controlli chimico-fisici sui medicinali ad uso umano a partire da luglio 2006 e sui medicinali sperimentali a partire dal Dicembre 2008,

Chiman € autorizzata da AIFA aﬁ effettuare controlli chimici (F1) e chimico-fisici (F2) sui medicinali per uso umano e sui medicinali per sperimentazione clinica (autorizzazione No. aM — 68/2018
del 22/05/2018) ai sensi del Decreto Legislativo del 24 Aprile 2006, No. 219 e successivi emendamenti.

Chiman € registrata FDA (FEI Number; 3015176596).

“Chiman si pone l'obiettivo di fornire un concreto contributo alla salute ed al miglioramento della qualita di vita delle persone nel rispetto dei propri Lavoratori e dell’ Ambiente anche grazie
all’efficientamento energetico”

. Punti fondamentali di questa politica sono:
I"impegno a garantire la disponibilita di formazioni, informazioni, addestramenti e delle risorse necessarie per il mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute, Sicurezza ed
Energia adeguato e volto al miglioramento continuo e per raggiungere gli obicettivi ed i traguardi prefissati in tema di Ambiente, Salute e Sicurezza dei Lavoratori nonché Efficientamento Energetico
e sostenibilita ambientale delle attivita;
I"impegno al riciclo della percentuale maggiore di rifiuti possibili sempre nel rispetto della normativa cogente;
I"impegno ad acquistare energia verde certificata per il 100% dei consumi di Chiman;
I"impegno a realizzare interventi migliorativi per la riduzione dell’impatto ambientale come 'installazione di un sistema fotovoltaico;
I"'impegno al mantenimento degli obiettivi da un punto di vista ambientale e di sostenibilita raggiunti quali eliminazione della plastica monouso da luglio 2019, acquisto al 100% di energia verde
certificata da settembre 2019, i combustibili fossili non vengono pit utilizzati in Chiman da luglio 2018, installazione di illuminazione a basso consumo energetico da oftobre 2019, utilizzo di carta
riciclata, sia per stampante che per i servizi igienici da settembre 2019, utilizzo di detergenti ecologici, riciclaggio di oltre il 75% dei rifiuti, ove possibile, eliminazione della stampa cartacea in tutti
i casi in cui applicabile, in particolare per quanto concerne la stampa dei dati grezzi di laboratorio che costituiva la percentuale principale di carta impiegata a partire da febbraio 2022;
I"impegno verso la continua implementazione/ miglioramento in termini di sostenibility; Chiman, come gia in essere, si impegna ad ottimizzare gli ordini di qualsiasi natura al fine di ridurre il numero
di viaggi per il trasporto, prediligendo, ove applicabile, fornitori prossimi al sito o comunque nel raggio di 80 Km, in funzione della tipologia e criticita della fornitura;
I"impegno al raggiungimento della carbon neutrality entro il 2035;
I'impegno al rispetto di tutta la normativa cogente applicabile per le attivita di Chiman s.r.l. relativamente all’ Ambiente, alla Salute e Sicurezza dei Lavoratori e all’uso dell’Energia;
I’impegno al “mantenimento del livello di Efficacia™ del Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute, Sicurezza ed Energia in ottica di “Miglioramento Continuo™;
I’impegno a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute, Sicurezza ed Energia, questa Politica e gli obiettivi correlati in ottica di “Miglioramento Continuo™;
I'impegno alla protezione dell’ Ambiente, alla prevenzione dell’inquinamento e ad una sempre maggiore sostenibilita ambientale:
I'impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di incidenti, quasi incidenti, infortuni e malattie professionali, eliminando i rischi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori
e, ove non possibile, riducendoli mediante opportune misure di prevenzione e protezione, anche attraverso il monitoraggio di indicatori proattivi;
I’impegno a coinvolgere i Lavoratori e i propri rappresentanti mediante specifiche attivita di consultazione e partecipazione;
I’impegno a garantire la sicurezza delle informazioni;
I’impegno all’attuazione delle buone pratiche per I'uso razionale dell’energia come da Vademecum per le buone pratiche di condotta di impianti, attrezzature e conduzione degli ambienti di lavoro,
oggetto di formazione continua, relativamente ad esempio ad un uso razionale delle attrezzature (disattivare gli strumenti in stato prolungato di inattivitd, compreso il funzionamento in stand-by.
Ove possibile collegare piu strumenti di lavoro a multiprese disattivabili con interruttore generale. Osservare un uso delle attrezzature in condizioni che non ne comportino un dispendio energetico
eccessivo, ad esempio spazio adeguato per la ventilazione, illuminazione degli sthermi adeguata all'illuminazione dell'ambiente etc); ove possibile, attivare I'illuminazione solo per le aree di lavoro
effettivamente utilizzate e disattivarla dove non necessaria; utilizzare un abbigliamento consono alla stagione, minimizzare la dispersione termica ecc (vedere anche POS XGMP0003).
sostenere I'approvvigionamento di prodotti e servizi efficienti energeticamente che hanno un impatto sulla prestazione energetica, mantenendo il livello di qualith comunque sempre il pit elevato
possibile;
supportare le attivita di progettazione che considerano il miglioramento della prestazione energetica;
I’'impegno ad individuare, riconoscere, perseguire e soddisfare le esigenze delle “Parti Interessate™ a livello Locale, Regionale, Nazionale, Europeo e Mondiale;
I'impegno a promuovere, perseguire e verificare periodicamente la soddisfazione dei Clienti che usufruiscono dei Servizi di Chiman;
la partecipazione attiva al miglioramento continuo della qualitd dei Servizi da parte di tutto il Personale coinvolto, compresi i fornitori esterni ed i collaboratori;
la realizzazione di un clima interno improntato alla collaborazione ed alla ottimizzazione delle capacita e della soddisfazione di tutti i Collaboratori;
I’attenzione e la partecipazione attiva all’incremento dell'immagine “Prodotto Italia™ in Europa e nel mondo;
I’attenzione alle componenti Etiche e Sociali in tutte le fasi operative, e ciog:
nei rapporti con fe realta produttive ed occupazionali;
nei rapporti con il "mercato ™,
nella riferibilita e nell 'utilizzo delle Competenze e della Ricerca stessa per finalila emancipative e sociali;
nel rispetto della multietnicita e del pluralismo religioso ed areligioso come valori essenziali per la crescita socioculturale;
neldl 'impiege nei confronti del sociale attraverse il perseguimento di obiettivi di svifuppo defle opportunita occupazionali.

Rottofreno (PC), 28 Dicembre 2023 11 Direttore Generale e Consigliere Delegato
(Dr. Alberto Sfulcini)
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Storico delle revisioni

Rev. 00 20/09/2021 Prima emissione.
Rev. 01 14/04/2023 Integrato tilolo e corpo con dicitura “Salute” oltre a “Sicurezza’”.
Rev. 02 24/04/2023 Implementazioni sul tema della sostenibilita ambienlale delle atlivita ed approvvigionamenlo prodotti e servizi.

Rev. 03 del 28/12/2023 Aggiunti elementi di deltaglio.




